FAITS & IDEES

Les apprentis font du théatre

En juin 2004, les apprentis du centre de formation des apprentis d Emerainville donnaient une représentation
du montage thédtral réalisé en partenariat avec le « Thédtre de I'lmprévu ». Plus qu'un détour pédagogigue
ou qu'un luxe culturel, le thédtre est devenu dans cet Etablissement un moyen au service de la réussite
d'éléves qui s'étaient trouvés en difficulté dans les établissements d'enseignement général. Invité & assister
@ cet événement, Pierre Madiot a passé la journée avec les apprentis comédiens et avec lewrs formateurs.

L'UTEC: d'Emerainville est un centre de formation des
apprentis {CFA) qui rassemble six cents éléves du CAP au
BTS et la licence professionnelle dans les secteurs de 1%in-
formangue et de Mhotellene-restiuration-tounsme. Arnvés
ici au terme d'un parcours socolaire margué dans bz grande
majorité des cas par I'échee, les éléves trouvent dans cet éra-
blissement un systeme d'enseignement par alternance gqui
leur donne un statut de jeune adulte emplove la moiné de
leur temps chez un patron pendant que "autre moiné du
temps 5F consacree aux cours a Pintéricur de école,

Il n'y a pas besoin de s'ararder longuement dans ce CFA
pour percevoir chez ces éléves meurtns une sorte d'apai-
SCMENT d avoir trouvé une perspective de réussite dans |a
voie professionnelle, au sein d'un étabhssement animé par
une equipe arttentive, qui les reconnait comme des jounes
capables de donner le melleur d'éux-memes. La ot Pen-
seignement genéral a échoué, le CFA réussit en acceptant
de prendre les éléves ou ils en sont pour les conduire en
nombre jusqu’aux diplémes dont, ailleurs, on leur refu-
sait I"acees. Cela donne a réflechir. ..

u Le Thédtre de I'lmprévu u

Cesr ici que Gérard Gallego a choisi de venar travailler,
avec sa trotpe du o Thédtre de MImprévu ». Le projet qu
s'¢tale sur trois ans sssocie dans une démarche commune
les formateurs, le personnel ef les éléves de premusre annde
de CAP, de BEP ou de bac pro. Cette année, tous ont &0é
invités d raconter une anecdore sur fe théme du repas e
de la restauration. Dijenaba, la Sénégalaive, éléve de bac pro
se [aisait chiper sa part de riz par son petit fréee; le jour
du concours de fin d’année, Jean-Claude Armao, le direc-
teur, s'¢clipsait entre deux plats pour faire réviser les fro-
mages au candidat serveur, Un matin on elle n'avait pas
faim, Audrey Hannard, formatrce de frangais, échangeait
som bol avec celui de son intrépide petite soeur qui renver-
sait tout. Amina, 'agent dentretien, ne voulait pas aller a
Pécole. Le chef de cuisine essavait de rattraper la gaffe du
commis qui avait lnissé tomber ga bague dans la salade de
Jacques Dutrone. Une trentzine d'anecdotes ont ainsi €ié
collectées e filmiées, Puis, sur une période de vingt apres-
midi, un groupe déleves et de personnels de 'érablisse-
ment a travaillé sur la mise en scéne d'une dizaine dhistoires
choisies. Le spectacle & fnstantands : A falfe s consistain a
faire se succéder les extraits vidéo ef leur transposition thiei-
trabe: les apprentis jouent les récits du p-mu:-nni:l encadrant
et n:-;,lpruqutm:nt Cirand moment festif suivi d’un buf-
fet dont on peut imaginer les raffinements, la représenta-
ton a é6é un sucees. et Gérand Gallego habitué & partager
la pratique thédtrale avec des publics variés : comediens,
amareirs de theédtre mais également détenus, jeunes en par-
cours dinsertion, demandeurs d'emplois de longue dunée...

pouvait ainsi prendre sa revanche sur le systeme scolaire
dont il a gardé le souvenir amer d'échecs & répétition.
Aujourd’hui, il réinvestit cet espace dédié au savoir en v
développant une démarche créative directement reliée a
la réaling que vivent les jeuncs apprentis.: « La gratigue thed-
.rm.l'frn:gngr fe J'::ru;arq'r carparel avant fa parole, elle met d"abord
en jeu fa relation d sof ef aux auires. Nous confuguons éiroiie-
ment démarches artistigue et sociale en travaillant sur l'ntru-
sion de fa réalitd dans le thédire, o partir de fa mémoire
mdividuelle et collectrve. Notre but ext de valoriser il la evéa-
tiveté, Pecpressivnte ef fa parale des participants, @ lenes yeur
el d ceux du public, fe plus large et divers possible. »

« On ne risque pas d'étre juge »

Tout n*a pourtant pas été facile, Benjamin, éléve de bac pro,
a noté gquelques rétcences ches les formatewrs qui n'éraient
pas impliqués dans Pexpérience et qui n'acceptaient pas
tous volontiers de voir quelques-unes de leurs heures sacn-
fices au profit du thédre. Il se souvient de la charge de
travail supplémentaire que représentait obligation de rat-
traper les cours apres les répétitions. o Au dépari, ajoute
Marion. .. on trowvai cela un pew risgard, An conrs des répe-
tttans, o §est rendn comple e ©dtart super, of on s'est s
dont remdu compie gu'an thédtre, ¢"est vraiment la liberté, parce
qu'on pent dive beanconp de chuoses, of v ne risgue pas o fire

Juge par les pens. o

Audrey, enseignante de (rangais, a eu bien du mal a
CONVAINCTe W groupe i consacrer ainsi autant de temps i
ume activité si etrangére a Menscignement ct 4 la forma-
tion professionnelle. Un second groupe, qui devait pour-
suivre ¢n paralléle le méme projet I'a d'ailleurs abandonnée
au miliew du gué. Cependant, forte des résultars specta-
culaires en termes de confiance, de capacite d"éeoute et d'ex-
pression qu'elle 3 pu constater dés le débur du rravail de
Gérard Gallego, Audrey a renoncé aux exercices formels
d orthographe et de grammaire qu’elle s'évertuait @ mener
pendant ses cours de méthodologie pour les remplacer par
des moments d expression theatrale,

Il n'en demeure pas moins que les savoirs formels restent
a acquérir. Mais, visiblement, Maccumulation des exercices
clémentaires et répétitifs refevait de Pacharnement péda-
pogique, 11 falkait rauver autre chose pour recomposer « un
groupe gui apprend s avant de remédier au comblement de
lacunes qui non seulement ne relevent plus de disposinfs
classigues mais " inscrivent dans un temps difficile @ mesu-
rer ¢t empruntent des chemins souvent inattendus. 51 'in-
troduction du théatre dans les cours de methodologie a
permis aux eléves d apprendre d ¢courer; a dire, @ se posi-
tionner, nul doute que ces derniers ont développe des apti-
tudes et des competences incomparablement ples unles, a
e moment-ki, que ce que les régles d'orthographe e de
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grammaire, rabichées dans des circonstances d'échec, ne
parvenaient plus a produire.

Lue Sénécal, formareur en technologie ef anologic 4
I'UTEC et acteur de cette aventure theatrale estime, de son
coné, que « & besorn d'exprinmer lewrs différences et d'éire recon-
mus, est 'un des paramétres incontournables domt Uéguipe de
formaienrs ef enseignanis doit fenir compie dans wa neission. O,
sf dans fe monde adulte, Ia sémantique du mot école est parfni-
femienit tntégree, eife me Dest pas ponr ces feunes, comipie teny
de fewr passé, Le thédtre se doit dabord d°¢tre un ltew de ren-
conire d tmdividus fohres b gur sonhastent s exprimer dému-
cratiguemeni. Sortant du cadre standardisé des salles de olasse
et de cefun des a prioei relatonnels prof-éléves, le travail théi-
fral permet d mon sens, au travers de fa réalisation de projets
frés comerets, de ceder une dynanngue f thidgration das le societe
de cex adolescenis gt abordent e CEA. Cest une des solutiong
qui peuvent fire prapusées pour obtenir chez le jeune en diffi-
cieltd la prose de conscience de son “moi " projeté dans le monde
des aduftes, v compris professonnel,

Parniciper aclivement i cet arelier m'a permis de découvrir
bien des aspects surprenants chez mes apprentis. £t je suppose
gu'tl en a été de méme pour enx. Apprenti d son tour, le for-
matenr n'a pas forcément fous fes talents ef certainennent pas
celut de la feunesse. Ainsi en revenant vers fa riguenr d 'un tra-
varl em commnn, se créeni des fiens mouveawy, Getr=cr sont
appeles d se comcrétiser an travers du placir formidable affert
par fe spectacle o,

Une confrontation des regards

Intégrer le théitre comme une activité 3 part entiére dans
un centre de formation des apprentis a pu, 4 'origine, appa-
raitre érrange et décalé aux veux d’une partie des forma-
teurs ef des apprentis eux-mémes. En réalite, tous voient
maintenant les bénéfices que Pensemble de "établissement
en tire en termes de formation, d'acquis culture] et d'im-
plication. Le théitre met en pratique ['idée qu'a 'UTEC,
apprentis cf personnels encadrants peuvent devenir les par-
tenaires d'un projet éducanf oo rous s"engagent fortement.
Pour bicn apprendre, il faur éire shr qu'on vous fait
confiance. Or, non sculement, lés jeunes en formation
renouent avee une parole retravaillée, réinvestie et enten-
due, mais leur image s'en trouve revalorisée par la media-
tion d'un jen thiiral gui maitrise le geste, la voix et ose la
confrontation des regards. 1l n'est pas .mmlm que Crérard
Gallego ait pris le parti de faire en sorte qu’a aucun instant
le regard des acteurs ne quitte celui des spectateurs. Au
moment de la représentation, il v avait dans ce face i face
autant de déh gue de reconnaissance réciprogque. Lintensite
de la rencontre entre les uns et les autres en émait multiplice.
Mais, 4 en croire les différents partenaires de la formanon
a lMintérieur de 'UTEC, Pactivieé thé&trale est maintenant
entrée dans la culture de établissement pour v dilfuser
ses valeurs de respect mutuel, de nigueur et d'engagement.
Et ce pari sur le thédtre, a condition que ce dernier, comme
le souligne Luc Sénccal, mette véritablement en jeu une
parcle libre et démocratique, n'aurait pas ér¢ possible s |'éa-
blissement fonctionnait sur un mode autoritire et selectif,
Or, ici, les échees passés sont effacés, chacun peut construire
un nouvel inneraire vers une réussite possible.

Tandis que nous déjeunions au restaurant scolare, le direc-
teur m'a montre par la fenétre le vaste espace engazonné
ou est prévue la construction d'un « centre de vie » gu
sera le lieu autogéré des apprentis, Vu depuis la table o
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nous discutons avec le directeur, des formateurs, des €leves
ct des membres du « Thedtre de 'lmprévua s, ce projet
n'a rien A utopique. ..

Laoin d*étre utopique, également, la perspective offerte par
cet etablissemnent dont le fonctionnement par alternance
pl:::.l. les apprenants dans une situatiom de responsabiline
a intérieur dun dispositf de formation inséré dans le
tissu socie-ceonomigque gui Penvironne. 11 est Frnppu.nt de
vorr gue les plus enthousiastes on les plus convainous de
IMefficacité de ce disposinf pédagogigue innovant qu’est
la pratique théatrale en CFA sont des formateurs issus
dhu milieu professionnel qui estiment que leur mission est
autant d’édugquer de fagon citovenne gque d'instruire de
mamére formelle.

Les resulans plus qu’honorables de 'UTEC ne bes démen-
tent pas, Massurance e le savorr-étre des apprentis lewr don-
ment raisan,

Pierre Madiot

1 Unrersité de technologie ot O enimgredmend cofmulain

Le Thédtre de I'imprévu

Le Thétdtre de I'lmprivu intervient pour la troisiéme
année consécutive au sein de 'UTEC. Suite & des
séances d'initiation au thédtre avec les apprentis des
classes de CPA, CAP et BEP premiére année, des
_gruupﬂdluwﬂlumznmﬂtﬂl En avril 2002,
un groupe d'apprentis de BEP hotellerie-restauration
1Hmnhniiuunﬂm!mniimmﬁrm-ﬁm
afin de présenter le spectacle Le Sarf aux rencontres
théatrales européennes de Manchester. Puls, en 2003,
un autre groupe d'apprentis de BEP hatellerie-restau-
ration 1runnhnprh|-ntﬂlsputadubqui
farmes aux rencontres thédtrales européennes de
Bussang.

Dés Ie départ, Gérard Gallego s'est tourné vers des
publics variés: amateurs de tout dge, dtudiants, comé-
diens professionnels mais trisomiques,
personnes aphasiques... En juillet 1994, il anime un
atelier avec de jeunes détenus & la maison d'arrét de
Bois d"Arcy. Vivre |'enfermement, comprendre que les
places sont interchangeables entre « nous » &t & Bux »
fut une expérience fondatrice pour Jul.
mmhdupﬂhd&hmhnm#m
I'espace Daniel-Sorana & Vincennes, les rencontres
théatrales européennes de Bussang (Vosges) et de
Manchester (Royaume-Uni), la Cartoucherie, la Bourse
:lutrﬂlﬂum'mﬂl.ilhﬂmhﬂ}ﬂﬁw
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